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 بسم اللّه الرحمن الرحیم  
 تهیه و تدوین : دکتر علی اکبر رحیمی زنجانی                                                                                                                                

 (پذیرش و استخدام بهورزدستورالعمل اجرایی )19/06/1391صورتجلسه  2قسمت  20پیوست بند 

 دستورالعمل اجرایی پذیرش و استخدام بهورز

استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیأت علمی ، آئین نامه اداری  34ماده  6این دستورالعمل در اجرای تبصره 

به  1/9/1391تبصره به شرح ذیل با تاریخ اجرای  12ماده و  23مؤسسه به منظور پذیرش و استخدام بهورز در 

 أت امناء مؤسسه رسید.یب هیتصو

 ،پذیرش بهورز مورد نیاز مؤسسه از بین داوطلبان بومی در یک فضای رقابتی و با رعایت عدالت استخدامی .1ماده

         های عمومی و تخصصی از طریق آزمون کتبی و مصاحبه و احراز  شایسته گزینی و سنجش توانمندی

س قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارمندان سایر های عمومی براسا صلاحیت

 .لس شورای اسلامی خواهد بودمج 9/2/1375وزارتخانه ها و سازمانها و مؤسسات و شرکتهای دولتی مصوب 

 توسعههای استخدامی خواهد بود که از سوی معاونت زوجپذیرش و استخدام بهورز صرفا در چارچوب م. 2ماده

 مدیریت و منابع وزارت متبوع ابلاغ می گردد. 

ردیف  ، پذیرش دانش آموزان یا کارآموزان بهورزی به صورت پیمانی و منوط به وجود مجوز استخدام .3ماده

 باشد. بلاتصدی و اعتبار مورد نیاز می

ز قبولی در آزمون دانش آموز بهورزی به دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم اطلاق می گردد که پس ا. 1تبصره

 آموزش بهورزی پذیرفته می شوند.  استخدامی برای طی دوره دو ساله

لم اطلاق می گردد که پس از قبولی در آزمون پکارآموزان بهورزی به دارندگان مدرک تحصیلی فوق دی .2تبصره

 ند.ین نامه مربوطه پذیرفته می شوئآاستخدامی برای طی دوره تطبیقی مهارتهای بهورزی برابر 

 مختلف رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات و تجربه به شرح زیر می باشد : شرایط احراز طبقات .4ماده

دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در یکی از رشته های بهداشت عمومی )بهداشت خانواده( ، مامایی،  -1

 صول تجارب لازم طبقمهارت های بهورزی و حبهداشت مدارس و طی دوره آموزش تطبیقی کودکیاری و 

  .احراز برای پذیرش بهورز زنط یجدول شرا

تحصیلی فوق دیپلم در رشته کودکیاری و بهداشت مدارس منحصراً جهت ارتقاء بهورزان شاغل  مدرک -تبصره

 قابل احتساب خواهد بود.

 در یکی از رشته های بهداشت عمومی )مبارزه با بیمایها( ، بهداشت لمپدارا بودن مدرک تحصیلی فوق دی -2

 جدول مهارت های بهورزی و حصول تجارب لازم طبقمحیط ، بهداشت حرفه ای و طی دوره آموزش تطبیقی 

  .احراز برای پذیرش بهورز مردط یشرا
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  .احرازط یجدول شرا لازم طبقته بهورزی و حصول تجارت رشدارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیلم در  -3

 احرازط یجدول شرا لازم طبق و طی دوره دو ساله آموزش بهورزی و حصول تجاربدارا بودن دیپلم کامل  -4

بهورزان دیپلم شاغل در صورتیکه در طول سنوات خدمت موفق به اخذ فوق دیپلم در هر یک از رشته های  -5

لی مرتبط تلقی خواهد شد. اعمال مدارک جدید شوند مدارک جدید آنها به عنوان مدرک تحصی مذکور می

 سسه خواهد بود.ؤتصویب در کمیته طرح طبقه بندی مشاغل م منوط به

 شرایط عمومی استخدام بهورز عبارتست از: . 5ماده 

 .اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی کشور -1-5

 .اسلامی ایرانداشتن تابعیت نظام جمهوری  -2-5

 .التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران -3-5

 .(داشتن کارت پایان خدمت وظیفه عمومی یا معافیت دائم از خدمت ) ویژه برادران -5-4

سسه با وظایف ؤمعافیت پزشکی در صورتی پذیرفته خواهد شد که بر اساس اعلام کمیسیون پزشکی م - تبصره

 .اشدبهورزی منافات نداشته ب

 .عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روانگردان -5-5

 .عدم سابقه محکومیت جزائی مؤثر -6-5

های  اجتماعی و توانایی برای انجام کار بهورزی و قابلیت انجام فعالیت ، داشتن سلامت جسمانی و روانی -7-5

ا یید پزشک معتمد شهرستان أییبه ت) مرتبط با آن از جمله دهگردشی و انجام سیاریها در روستاهای تحت پوشش

 .(سسهؤمید کمیسیون پزشکی أیحسب مورد با ت

  .نداشتن سابقه اخراج از مراکز آموزش بهورزی و سایر واحدهای موسسه -5-۸

های دولتی  ثابت و پیمانی و یا باز خرید خدمت سایر دستگاه، رسمی  داوطلبان استخدام نباید مستخدم -9-5

 باشند. 

 .آرای مراجع قانونیجب دولتی به مو گاه هایدر دست دامنداشن منع استخ -10-5

 اختصاصی استخدام بهورز عبارتست از: طیشرا .6ماده 

 رعایت شرایط احراز طبقه بندی مشاغل و مدرک تحصیلی برابر مفاد این دستور العمل الزامی است که -1-6

 بایستی در آگهی استخدام منتشره درج گردد.

شرکت داوطلبان کارآموز بهورزی دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مقطع فوق دیپلم و دارندگان مدرک  -2-6

 .این دستور العمل مجاز نمی باشد 4 ماده غیر مرتبط با رشته های مندرج درشته های ق دیپلم در رفوتحصیلی 

بلامانع است و در صورت احراز  های پذیرش و استخدام بهورز شرکت دانشجویان حائز شرایط در آزمون -3-6

  فت هرعدم امکان دریا مبنی بر ل تحصیلـپذیرش آنان مستلزم ارائه انصراف قطعی و گواهی دانشگاه مح،  قبولی

 بهورزی می باشد.  قبل از شروع کلاسهای، دانشگاهی گونه مدرک 
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        به هیچ عنوان مجاز یغیربومیرش بهورز پذ گیرد. باید به صورت بومی صورت می پذیرش بهورز صرفا -6-4

 .ردندگداشته باشند تا به عنوان بومی تلقی یکی از شرایط زیر را  داوطلبان بایستی نمی باشد.
ا شهرستان مورد تقاضای پذیرش بهورز یکی باشد یبا روستا  (طبق مندرجات شناسنامه) الف( محل تولد داوطلب

نظر نام در روستای موردثبت یک سال اخیر تا تاریخ اولین روز شروع در  همچنین سکونت داوطلب حداقل و

 محرز گردد. 

ا ی( را در روستا و یی و متوسطهراهنما ، ابتدایی)مقاطع تحصیلی ب( حداقل دو مقطع کامل تحصیلی تحصیلی از 

 یک سال اخیر تا تاریخ اولین درحداقل طی کرده باشد و همچنین سکونت شهرستان مورد تقاضای پذیرش بهورز 

 شروع ثبت نام در روستای مورد نظر محرز گردد. روز

یید أاز طریق شورای اسلامی روستا و ت احراز شرایط سکونت داوطلبان مندرج در بندهای الف و ب -1تبصره

 .مرکز بهداشت شهرستان صورت می پذیرد

ا انجام دوره خدمت یگذراندن طرح و ،چنانچه داوطلبان بهورزی تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل  -2تبصره

ضرورت سربازی در خارج از محل روستا سکونت داشته اند مشروط به آن که شورای اسلامی سکونت آنها را 

های فوق الاشاره در  وضعیت گواهی نماید و مرکز بهداشت شهرستان بومی بودن فرد و اقامت وی را قبل از

لذا برای گروه های مذکور اقامت در یکسال  .یید نماید بلامانع استأقمر منطقه مورد تقاضا را ت ایروستای اصلی 

 اخیر ضرورت ندارد.

می بایست از افراد واجد   ، نفر 3در صورت عدم وجود تعداد کافی از افراد واجد شرایط به تعداد حداقل  -3تبصره

 ساکن روستاهای همجوار همان خانه بهداشت به ترتیب ذیل ثبت نام به عمل آورد.شرایط 

 .روستاهای قمر تحت پوشش خانه بهداشت بر اساس طرح گسترش شهرستان -1

 صورت عدم وجود متقاضیان واجد شرایط در روستاهای تحت پوشش خانه بهداشت می توان ازدر -2

پس از تأیید مرکز  ، کیلومتر 15درمانی مربوطه تا شعاع روستاهای همجوار تحت پوشش مرکز بهداشتی 

بهداشت شهرستان اقدام به ثبت نام از افراد واجد شرایط نمود. گزینش بهورز از مناطق شهری در هر 

 .باشد شرایطی ممنوع می

م و حداقل سن برای دارندگان مدرک فوق دیپل 26و حداکثر  16حداقل سن برای دارندگان مدرک دیپلم  -5-6

 گیرد.  تاریخ اولین روز شروع ثبت نام مبنای محاسبه سن قرار می .باشد سال تمام می 2۸و حداکثر  1۸

های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد. در هر صورت سن  ییدیهأموارد ذیل به شرط ارائه ت -1تبصره

سال و سن داوطلب دارای مدرک  2۸از داوطلب دارای مدرک تحصیلی دیپلم با در نظر گرفتن موارد زیر نباید 

 .سال تجاوز نماید 30فوق دیپلم نباید از 

 الف( داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام داده اند به 

 .انجام خدمت فوق انزمی
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 .خدمتمدت خدمت انجام شده دوره ضرورت آقایان بر اساس کارت پایان  (ب

 .ددرگ سقف سنی ایثارگران برابر قوانین مربوطه تعیین می -2تبصره

باشد که  سسه میؤمسئولیت کلیه مراحل برگزاری آزمون استخدامی و پاسخگویی به عهده کمیته آزمون م .7ماده

 سسه تشکیل می گردد.ؤبهورز با عضویت معاون بهداشتی م در خصوص جذب

، کمیته ای تحت عنوان کمیته پذیرش  به منظور حسن اجرای سیاستهای بومی گزینی و انتخاب افراد ارجح . ۸هدما

سسه متشکل از اعضای ذیل تشکیل خواهد ؤبهورز توسط معاونت بهداشتی با هماهنگی و تحت نظر کمیته آزمون م

 :شد

عنوان سسه به ؤممعاونت بهداشتی ن فنی معاورده ترجیحا بار نامیتام الاختیا نماینده معاون بهداشتی موسسه  .1

 .تهیمکس یرئ

  .آناریا نماینده تام الاختی ا عناوین مشابهیسسه ؤر توسعه سازمان و منابع انسانی ممدی .2

  .سسه یا عناوین مشابهگزینش مؤ هستهمدیر .3

  .سسهؤکارشناس مسئول آموزش بهورزی م .4

 .نوان دبیر کمیتهسسه به عؤگروه گسترش ممدیر .5

  .سسهؤسسه به انتخاب معاون بهداشتی مؤمدیران آموزشگاه بهورزی میکی از  .6

  .سسهؤم اداره حراستمدیر یا رئیس  .7

 .یک روانشناس یا روانپزشک به انتخاب معاونت بهداشتی .۸

 شرح وظایف کمیته پذیرش بهورز عبارتست از: .9ماده

  .تهیه متن آگهی به منظور ارائه به کمیته آزمون .1

 .شدهیید أانتشار آگهی ت .2

 .بررسی شرایط داوطلبین به منظور ارزیابی انطباق با مفاد این دستور العمل .3

 .وه و عناوین لازم برای انجام مصاحبهیعیین شت .4

روانی و  ، انجام مصاحبه به منظور ارزیابی دانش و نگرش داوطلبین و ارزیابی سلامت جسمانی .5

 اجتماعی

 .در روستا زمردم و حل مشکلات آنها و ایفای نقش بهور نیز تواناییهای افراد برای برقراری ارتباط باو 

  .های متقاضیان استخدام در موارد مرتبط ارائه پاسخ به شکوائیه  .6

ا شرایط خاص ی های مختلف نظیر فقدان داوطلب اخذ تصمیمات لازم پیرامون موارد خاص در زمینه .7

 .کنندگان شرکت

 های مورد نیاز از طریق توسط مرکز بهداشت شهرستان در محلید موسسه أیآگهی پذیرش بهورز پس از ت .10ماده

 نصب اطلاعیه در مراکز بهداشتی و درمانی و  ، ومیـاکن عمـایر امـلامی و سـورای اسـش ، داریـده ، داریـبخش
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 .خانه های بهداشت انتشار می یابد

در اختیار روز قبل از برگزاری آزمون تهیه و  2آزمون را تا  سهموسسه موظف است کارت ورود به جل .11ماده

 داوطلبین قرار دهد. تاریخ و مکان برگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه تعیین خواهد شد. 

لیکن در صورت ارسال  د.شو رسال شود ترتیب اثر داده نمیثبت نام ابه مدارکی که پس از انقضاء مهلت . 12ماده

ملاک تاریخ  ضمناً هد بود.زمون خواآپذیرش و یا رد آن بعهده کمیته م گیری در خصوص مدارک ناقص تصمی

 باشد. ی مندرج بر روی مرسوله پستی میپشده چا ثبتتاریخ  تحویل مدارک به پست ،

ی طچنانچه در هر یک از مراحل پذیرش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب محرز شود مراحل  .13هدما

داوطلب برابر تعهد اخذ شده  ، های آموزشی ضمن اخراج ن تلقی و در صورت شرکت در کلاسیکشده کان لم 

          بلااثرحکم صادره لغو و  ، استخدام حکمموظف به پرداخت هزینه های مربوطه می باشد و در صورت صدور

 می گردد.

وزارت متبوع تعیین می گردد به وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن توسط  .14هدما

 مدهای اختصاصی مؤسسه واریز خواهد شد. رآد حساب

 :آمد عمل خواهدبشرح ذیل از داوطلبان تخصصی آزمونهایی به  . به منظور سنجش توانمندیهای عمومی و15هدما

 :برای سنجش داوطلبان دارای مدرک فوق دیپلم -الف

بعمل خواهد آمد.سئوالات آزمون  ت کتبیداوطلبان به صور یهآزمون توانمندیهای عمومی برای کل -1-الف

، زبان انگلیسی و اطلاعات سیاسی و اجتماعی زبان و ادبیات فارس  ، عمومی از دروس معارف اسلامیتوانمندیهای 

اعمال یک  با)ه ای نیزسوال خواهد بود که به صورت چهار گ 60سوال و مجموعا  15هر درس و مبانی قانونی ، 

 %30نمره )معادل  60عمومی مجموعاً مندیهای آزمون توان .شود طراحی می (پاسخ غلط منفی به ازاء هر سه نمره

 تصاص خواهد داد.اخکل نمره آزمون( را به خود 

سوال معارف اسلامی پاسخ نداده و امتیاز آن به سایر دروس عمومی  15های مذهبی به  متقاضیان اقلیت - تبصره

 اختصاص داده خواهد شد.صورت مساوی  به

آزمون تخصصی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی بعمل خواهد آمد. سوالات آزمون اختصاصی از  -2-الف

آمار حیاتی و اپیدمیولوژی ( ، سوال 30واحدهای درسی اختصاصی شامل نظام ارایه خدمات بهداشتی درمانی )

با اعمال )گردد که به صورت چهار گزینه ای  تهیه می سوال 60سوال( جمعاً  15آموزش بهداشت ) ( ،سوال 15)

نمره  60طراحی خواهد شد. آزمون توانمندیهای تخصصی مجموعا  (یک نمره منفی به ازای هر سه پاسخ غلط

 .را به خود اختصاص خواهد داد (از کل نمره آزمون %30معادل )

 را آزمون( نمره کل از ٪40معادل )نمره  ۸0 از کلیه داوطلبان مصاحبه به عمل خواهد آمد که :مصاحبه -3-الف

 .دهد اختصاص می دخو به

 :برای سنجش داوطلبان دارای مدرک تحصیلی دیپلم  -ب
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دروس  جهت سنجش توانمندیهای عمومی آزمون کتبی به عمل خواهد آمد. سوالات آزمون عمومی از -1-ب

اجتماعی  ، و اطلاعات سیاسی (زبان انگلیسی و دین و زندگی ، امل متوسطه )شامل دروس ادبیات فارسیکدیپلم 

با اعمال یک نمره )سوال خواهد بود که به صورت چهار گزینه ای  60سوال و مجموعا  15هر درس  نو مبانی قانو

 نمره کل از ٪60)نمره  60آزمون توانمندیهای عمومی مجموعا  .طراحی می شود (منفی به ازای هر سه پاسخ غلط

 اختصاص خواهد داد. دخو به را آزمون(

 مومی بهسوال دین و زندگی پاسخ نداده و امتیاز آن به سایر دروس ع 15متقاضیان اقلیتهای مذهبی به  - تبصره

 صورت مساوی اختصاص داده خواهد شد.

 می دهد. از کل نمره آزمون را به خود اختصاص %40: مصاحبهاحبهمص -2-ب

 مصاحبه ، پس از تأیید کمیته آزمون،دگان اولیه تا سه برابر تعداد مورد نیاز جهت انجام فهرست پذیرفته ش .16هدما

 توسط معاونت بهداشتی اعلام خواهد شد.، ضمن اطلاع رسانی در سایت موسسه 

 ر قانونی و برابر ظرفیت مورد نیاز به ترتیب اولویتهای مقر 3از میان شرکت کنندگان در آزمون کتبی تا  .17ماده

حبه نسبت به گردند تا پس از انجام مصا مرات فضلی انتخاب و جهت انجام مصاحبه به کمیته مصاحبه معرفی مین

تبی و مصاحبه اقدام و به هسته گزینش کرات نمبر اساس مجموع  (خیرهذاصلی و )برابر ظرفیت مورد نیاز  2انتخاب

  .گردد موسسه معرفی

 فضلی می باشد.  زمون به صورتآر ه دانتخاب داوطلبان به ترتیب نمره کل مأخود .1۸ماده

لذا در صورتیکه برای  دارای اولویت است.  اردانیگزینش افراد دارای مدرک ک ، یبهورز پستبرای هر .19ماده

نفر  3از میان  بایست دانشگاه مینفر باشد  3بهورز ، تعداد واجدین شرایط با مدرک کاردانی حداقل  یک پست

 نفر باشد 3کمتر از ن شرایط مدرک کاردانییدجه تعداد وایکگزینش بهورز نماید. در صورت ذکر شده اقدام به

یار برای گزینش ر معیدر شرایط اخ .با مدرک دیپلم نیز اقدام به برگزاری آزمون نمایدبایست از افراد  دانشگاه می

دسترسی به معیار واحد برای مقایسه نمره  به منظور ون کتبی می باشد.ه نمره فضلی آزمافراد برای ورود به مصاحب

با مقیاس واحد و بر اساس نمره  اردان و دیپلم لازم است امتیازات هر دو گروهک کتبی آزمون در میان داوطلبان

داوطلبان وارد نتایج نهایی برای ، پس از ورود افراد برای مصاحبه بدیهی است  اسبه شود.حتعدیل و م 100از  60

 محاسبه خواهد شد. شده به مصاحبه بر اساس نمره کل

و  5استفاده از سهمیه استخدامی ایثارگران مشروط به برخورداری داوطلبان از شرایط موضوع مفاد مواد  .20ماده

 .باشد این دستور العمل می 6

گردد.  سسه اعلام میؤصلاحیت عمومی توسط هسته گزینش م یدأییست نهائی پذیرفته شدگان پس از تل .21ماده

پذیرفته شدگان اصلی پس از ابلاغ نتایج نهایی حداکثر یکماه فرصت خواهند داشت جهت تکمیل  .22ماده

 مدارک و طی مراحل پذیرش به مرکز بهداشت شهرستان مراجعه نمایند. 
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ر و یا انصراف آنان پس از شروع آموزش از در صورت عدم مراجعه پذیرفته شدگان در مهلت مقر - تبصره

 پذیرفته

 شدگان ذخیره جهت شروع دوره دعوت بعمل خواهد آمد.

مرکز بهداشت شهرستان موظف است از پذیرفته شدگان نهایی جهت شرکت در دوره آموزشی به صورت  .23ماده

 با پست پیشتاز( دعوت به عمل آورد.)کتبی 

خواهند داشت جهت تکمیل  تروز فرص 15پذیرفته شدگان نهایی پس از وصول دعوت نامه حداکثر  - تبصره

مدارک و طی مراحل پذیرش به مرکز بهداشت شهرستان مربوطه مراجعه نمایند و در صورت عدم مراجعه پذیرفته 

هت شروع دوره فته شدگان ذخیره جپذیروزش از ع آمشدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان پس از شرو

 .یدآمی  دعوت به عمل

 دوره آموزش تطبیقی پس از اتمام»سسه قبل از شروع به تحصیل مبنی بر این که ؤبه م سپردن تعهد رسمی .24ماده

های مورد نظر  صورت شیفتبه و سال  15مورد تعهد حداقل به مدت  مهارت های بهورزی در خانه بهداشت  

 الزامیست. «انجام وظیفه نمایدهمراه با بیتوته در روستا  سسهؤم

 پذیرفته شدگانی که پس از شروع دوره آموزش بهورزی از ادامه تحصیل انصراف نمایند ضمن پرداخت - تبصره

 . باشند نمیموسسه  های بعدی پذیرش بهورز هیگهزینه های مربوطه مجاز به ثبت نام در آ
 


